
 
 

 

 

 

 

 

ปท่ี 23 ฉบับท่ี 7 ประจําเดือนกรกฎาคม 2569 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากร 

มีความรู้ ความสามารถไปจนถึงเกิดทักษะในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งทำให้บุคลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทําได้หลายวิธี อาทิ การเข้ารับอบรม สัมมนา ประชุม ฟังบรรยาย และศึกษาดูงาน ท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการให้ทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อการศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน 

ให้ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยจัดฝึกอบรม สัมมนา ประชุม  

ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ จำนวน 355 โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากทานใดสนใจรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอ กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน อาคารอเนกประสงค ช้ัน 6 

หรือ       0-2586-9011,  0-2555-2000-24 ตอ 1655, 1656          E-mail : planning@kmutnb.ac.th 

ท่ีปรึกษา : นางมุกดา จงชนะชววัฒน์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน     

ผูจัดทํา : นางสาวจินตนา เพ็ชร์พลอย หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา, นางสาวชลธิชา ศักด์ิแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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