
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน

 กองแผนงาน 
สำนักงานอธิการบดี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



(1) 

ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแผนปฏิบัติการที่เกิดขึ้นจากการ
วางแผนการด าเนินงานและการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ของกองแผนงานในรอบปี โดยเป็นกิจกรรมในลักษณะ
งานประจ าของแต่ละกลุ่มงาน กิจกรรมที่ตอบสนองการด าเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพภายใน
ระดับส านักงานอธิการบดีและระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์การ
พัฒนากองแผนงาน และโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี รวมทั้งสิ้น 130 
โครงการ/กิจกรรม 

 กองแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและการพัฒนา 
กองแผนงาน บุคลากรด้านนโยบายและแผนของหน่วยงานและส่วนงานได้ใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผน
ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน รวมถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่สนใจจัดท าแผนปฏิบัติกา ร
ประจ าปี เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานภายในหน่วยงานของท่านต่อไป 

 

 

  กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) 

สำรบัญ 

 

 หน้า 

ค าน า (1) 

สารบัญ (2) 

บทสรุปผู้บริหาร ก 

ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ ข 

พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ บทบาท หน้าที่ ภารกิจ ค 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน จ 

แผนภูมิแสดงการแบ่งภารกิจภายใต้กลุ่มงาน จ 

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง ฉ 

แผนภูมิแสดงภาระงาน จ าแนกตามกลุ่มงาน ช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนากองแผนงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ฎ 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      กิจกรรมในลักษณะงานประจ า  
            กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 1 
            กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 5 
            กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 9 
            กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 15 

      โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์การพัฒนากองแผนงาน 18 

      กิจกรรมที่ตอบสนองการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 20 

      โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี 21 

 



 

ก 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการรวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่               
กองแผนงานก าหนดแผนจะด าเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการตั้งค่าเป้าหมายช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ/กิจกรรมก ากับไว้เพ่ือความชัดเจน และ
สามารถน ามาประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนปฏิบัติการกองแผนงานมีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะด าเนินการรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 130 โครงการ/กิจกรรม สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

 โครงการ/กิจกรรมในลักษณะงานประจ าของแต่ละกลุ่มงาน จ านวน 117 โครงการ/กิจกรรม 
 กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ มีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะด าเนินการทั้งหมด 

จ านวน 29 โครงการ/กิจกรรม 

 กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา มีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะด าเนินการทั้งหมด                   
จ านวน 32 โครงการ/กิจกรรม 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล มีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะด าเนินการทั้งหมด             
จ านวน 33 โครงการ/กิจกรรม 

 กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ มีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะด าเนินการทั้งหมด                   
จ านวน 23 โครงการ/กิจกรรม 

 โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อภารกิจอื่นๆ จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม 
 โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์การพัฒนากองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2569 จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ตอบสนองการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ ปีการศึกษา 2568 จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี  ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 



 

ข 

 

กองแผนงาน 

 

 
                                          ปรัชญา 

                  บูรณาการแนวคิด ชี้ทิศพัฒนา สรรหาทรัพยากร 

 
      ปณธิาน 

       สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนา และสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย                                       
        ไปสู่การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ 

 
   อัตลักษณ ์

                                         สามัคคี มุ่งมั่น ท างานเป็นระบบ 

 

    เอกลักษณ ์

                            ศูนย์กลางพัฒนา สรรหางบประมาณ บูรณาการข้อมูล 

 
     วิสัยทัศน์ 

 

 
 

 

 
 

 

 

                                                                                                                                                        ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ บริหารทรัพยากร ปฏิบัติงานเชิงรุก อย่างมืออาชีพ  

 

 
 

                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          



 

ค 

 

กองแผนงาน 

 

                                         

           พันธกิจ 

 

1. วางแผนการจัดท ากรอบนโยบาย ทิศทางการพัฒนา ติดตามประเมินผลแผนของมหาวิทยาลัย 

2. วิเคราะห์การจัดตั้ง ยุบเลิกหรือรวมหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการด าเนินพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

3. วิเคราะห์และจัดท างบประมาณเชิงรุก ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และเผยแพร่ผลการด าเนินงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือด าเนินการจัดท านโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องตามเป้าหมายและทิศทางที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. วิเคราะห์และจัดท างบประมาณเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการจัดหาทรัพยากรทางการบริหารมุ่งสู่การพัฒนา 
3. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางด้านบริหารและด้านการศึกษาในการวางแผนและประกอบการตัดสินใจ

แก่คณะผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 
 
 

บทบาท หน้าที ่ภารกิจ 
 

กองแผนงาน มีหน้าที่วางแผนและวิเคราะห์การจัดหาทรัพยากรเพ่ือการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
โดยด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผน จัดท าและวิเคราะห์งบประมาณแผ่นดินงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ                 
วางแผนและวิเคราะห์การใช้อัตราก าลัง การเพ่ิมอัตราก าลัง วิเคราะห์การจัดตั้ง ยุบเลิกหรือรวมหน่วยงาน                
วางแผนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยและการปรับแผนพัฒนาการศึกษา               
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ประมวล วิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลส าคัญเพ่ือเป็นแหล่งสารสนเทศ  
จัดท ารายงานประจ าปีและเอกสารสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ เผยแพร่และ                 
พัฒนาการด าเนินงาน ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่ส่วนงานและบุคลากรในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง                    
โดยสามารถจ าแนกบทบาทหน้าที่ได้ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ จัดท า และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยให้แก่ส่วนงานต่าง ๆ เพื่อน าไปบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 

ง 

 

2. ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

3. ศึกษาแนวทางและรูปแบบในการจัดท างบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ การจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน และการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 

4. จัดท าแผนและติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณในงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

5. จัดเก็บ ประมวล วิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลส าคัญทุกด้านของมหาวิทยาลัย 
6. จัดท ารายงานประจ าปีและเอกสารสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
7. ศึกษาและวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความต้องการของส่วนงานและผู้บริหาร  
8. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าเสนอขอจัดตั้ง ยุบเลิก หรือรวมหน่วยงาน 
9. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
10. ด าเนินการปรับแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
11. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
12. ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและโครงการต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อการร่วม

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
13. วางแผน วิเคราะห์และจัดสรรอัตราก าลังของทุกส่วนงานเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการ

วางรากฐานการพัฒนาการศึกษา 
14. ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทางการด าเนินการ ตลอดจนโครงการใหม่เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จ 

 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ธานินท์ ศิลปป จารุ
อธิการบดี

นางมุกดา จงชนะชววัฒน์            
 ผู้อ านวยการกองแผนงาน

นางขวัญชนก แพงตุ้ย
หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์แผนและ

งบประมาณ

นางสาวฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

การประเมินผล

นางสาวจินตนา เพ็ชร์พลอย
หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ  

เพ่ือการพัฒนา

นางสาวศุภการ์ สองธานาทีป          
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและ  

พัฒนาคุณภาพ

ผศ.ปรีชา  อ่องอารี            
 รองอธิการบดี  ายวางแผนและพัฒนาองค์กร

 

 
  

   
 
 

กองแ นงาน

กลุ่มงานวิเคราะห์แผน
และงบประมาณ

กลุ่มงานสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนา

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และการประเมินผล

กลุ่มงานบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ

  - งานวิเคราะห์จัดท าและ
ประเมินผลงบประมาณแผ่นดิน
  - งานวิเคราะห์จัดท าและ 
ประเมินผลเงินงบประมาณ
รายได้

  - งานสารสนเทศด้านการบริหาร
  - งานสารสนเทศด้านวิชาการ

  - งานวิเคราะห์และจัดท าแผน
 - งานติดตามประเมินผล

  - งานบริหารและจัดการ
 - งานการเงิน บัญชี และพัสดุ
  - งานประกันคุณภาพและ 
พัฒนาบุคลากร

 
 

 

แผนภูมิโครงสรา้งการบริหารงาน 

แผนภูมิแสดงการแบง่ภารกิจภายใต้กลุ่มงาน 



 

ฉ 

 

 
 

กองแ นงาน

ผศ.ปรีชา  อ่องอารี
รองอธิการบดี                                   

  ายวางแผนและพัฒนาองค์กร

 - นางสาวหทัยนุช ภู่พงษ์
 นักวิเคราะห์   8 3   
 - นางสาวดวงสมร เชวงก ตยานนท์
 นักวิเคราะห์   1655 
 - นางทวินันท์ ชัยมีบุญ
 นักวิเคราะห์   2030 
 - นางสาวกมลพรรณ ทับโพธิ 
นักวิเคราะห์   8   

นางขวัญชนก แพงตุ้ย
หัวหน้ากลุ่มงาน

วิเคราะห์แผนและงบประมาณ
นักวิเคราะห์  ช านาญการพิเศษ   36 

นางสาวจินตนา เพ็ชร์พลอย
หัวหน้ากลุ่มงาน

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
นักวิเคราะห์  ช านาญการ  619 

 - นางสาวเพลินพิศ วิสัยเกษม
 นักวิเคราะห์  ช านาญการ  1008 
 - นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์
 นักวิเคราะห์  ช านาญการ  6    
 - นางสาวชลธิชา ศักดิ แสน
 นักวิเคราะห์  ช านาญการ  1 56 
 - นางสาววรวลัญช์ จันทร์จบ
นักวิเคราะห์   623 

นางสาวฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์
หัวหน้ากลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์และการประเมินผล
นักวิเคราะห์  ช านาญการพิเศษ   3  

นางสาวศุภการ์ สองธานาทีป
หัวหน้ากลุ่มงาน

บริหารและพัฒนาคุณภาพ 
จ.บริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  831   

 - นางสาวพรชนก จันทน
 จ.บริหารงานท่ัวไป   34)
 - นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิบ
 จ.บริหารงานท่ัวไป   33)

 - นางสาวจุฑามาศ พูลประเสริฐ
 นักวิเคราะห์  ช านาญการ
 (620)
 - นางสาววิสุทธาทิพย์ มังษะชาติ
 นักวิเคราะห์  ช านาญการ  101  
 - นางสาวญาณี ทวีธรรมเสวี
 นักวิเคราะห์  ช านาญการ  1009  
 - นางสาวป ยะธิดา ขิตนาคินทร์
 นักวิเคราะห์   185   

    
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์
                       

นางมุกดา จงชนะชววัฒน์   
 ผู้อ านวยการกองแผนงาน

นักวิเคราะห์  ช านาญการ  621    

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง 



 

ช 

 

แผนภูมิแสดงภาระงาน จ าแนกตามกลุ่มงาน 

 
  

กลุ่มงานวิ คราะ  แ นและงบประมาณ

งานวิ คราะ  จั ท าและประ มิน ลงบประมาณแ ่น ิน งานวิ คราะ  จั ท าและประ มิน ลงบประมาณ งินรา    

จัดท าปฏิทินและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

วิเคราะห์และสรุปค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน
และของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดท างบประมาณในระบบ           
e-Budgeting   

วิเคราะห์และจัดท ารายละเอียดประกอบค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

วิเคราะห์และสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีได ้รับการจัดสรร 
ในเบื้องต้นจากส านักงบประมาณ

วิเคราะห์และจัดท าเอกสาร/ข้อมูล ประกอบการช้ีแจงงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา  ร่าง  พรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วิเคราะห์และสรุปงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี   
                                            
 
วิเคราะห์และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้หน่วยงาน 
พร้อมสรุปการจัดท างบประมาณในระบบบัญชี 3 มิต ิ และน าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลงบประมาณตามแบบ อร์มของส านัก 
งบประมาณ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

จัดท าแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในระบบ      
e-Budgeting พร้อมขออนุมัติเงินงวด

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ติดตามเร่งรัดและรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุนประจ าปีและ        
เงินกันเหล่ือมปี

วิเคราะห์และจัดท าเอกสารเปล่ียนแปลงรายการงบลงทุน

จัดท านโยบายและเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปี

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลงบประมาณรายรับจริง

จัดท าประมาณการงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย พร้อมจัดสรร 
งบประมาณเงินรายได้ให้หน่วยงาน

วิเคราะห์และจัดท าเอกสารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี

วิเคราะห์และประเมินผลรายรับจริงเงินรายได้มหาวิทยาลัยประจ าปี

วิเคราะห์และสรุปงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยประจ าปี 
พร้อมน าเสนอสภามหาวิทยาล ัยอนุมัติ

วิเคราะห์และจัดท าเอกสารรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ    
เงินรายได้ประจ าปี

วิเคราะห์และจัดท าเอกสารเปล่ียนแปลงรายการงบลงทุน

 



 

ซ 

 

แผนภูมิแสดงภาระงาน จ าแนกตามกลุ่มงาน 
 

 

กลุ่มงานสารสน ท   ่ือการ ั นา

งานสารสน ท   านการบริ าร งานสารสน ท   านวิ าการ

 การจัดเก็บข้อมูล
    - บุคลากร
    - งบประมาณ
    - อาคารสถานที่
    - การให้บริการวิชาการแก่สังคม
    - การพัฒนาบุคลากรลาศึกษาต่อ อบรม สัมมนา  
      ภายในประเทศ และต่างประเทศ
    - นักศึกษาเต็มเวลา

 การจัดท าเอกสารสนเทศ
    - รายงานประจ าปี
    - รายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอน
      ของอาจารย์
    - รายงานการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลา
    -  KMUTNB General information Bulletin 
    - รายงานการศึกษาสถานภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี

 อ่ืนๆ
    - การบริการข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหาร
    - การจัดท าข่าวสารสนเทศ มจพ. 
    - การจัดท าเกณฑ์การปันส่วนในระบบ GFMIS
    - การจัดท าแผนการให้บริการวิชาการ
    - รายงานประเมินผลการให้บริการ 
    - รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

 การจัดเก็บข้อมูล
    - รายชื่อหลักสูตร
    - นักศึกษาใหม ่นักศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประเภท
      โควต้า 
    - นักศึกษาทั้งหมด นักศึกษาพิเศษ นักศึกษารักษาสภาพ 
      และนักศึกษาต่างชาติ
     - นักศึกษาวิทยาทัณฑ์/พ้นสภาพ/ลาออก
    - ผู้ส าเร ็จการศึกษา
    - ข้อมูลภาวะการหางานท าของบัณฑิต
    - ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้าง
    - การประเมินตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์    
       ในศตวรรษท่ี 21
    -  การส ารวจความคิดเห็นของนายจ้างต่อคุณลักษณะ  
       บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21

 การจัดท าเอกสารสนเทศ
    - รายงานสารสนเทศ มจพ.
    - รายงานภาวะการหางานท าของบัณฑิต
    - รายงานส ารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา
      ของบัณฑิต
    - รายงานการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต

 อ่ืนๆ
    - การบริการข้อมูลและสารสนเทศด้านวิชาการ
    - การจัดท าข่าวสารสนเทศ มจพ.
    - การจัดท าแผนผังมหาวิทยาลัย

 

 

 

 

 

 



 

ฌ 

 

แผนภูมิแสดงภาระงาน จ าแนกตามกลุ่มงาน 
 

  
 

กลุ่มงาน ุท  าสตร และการประ มิน ล

งานวิ คราะ  และจั ท าแ น งานติ ตามและประ มิน ล

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาล ัย

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย   

ปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย   

วิเคราะห์และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีของ
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัย

วิเคราะห์โครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

วิเคราะห์โครงการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ หลักสูตร/สาขาวิชาใหม่
เพ่ือขอรับการบรรจุเข้าในแผนของมหาวิทยาลัย

วิเคราะห์การยุบเลิก/จัดต้ังหน่วยงานใหม่ และการปรับโครงสร้าง
ภายในส่วนงาน/หน่วยงาน

จัดท าแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี

ติดตามประเมินผลสัม ทธิ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาล ัย

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามค าร ับรองการปฏิบัต ิงานของ
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดี

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านหน่วยงานใหม่ 
หลักสูตร/สาขาวิชาใหม่ ที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนของ
มหาวิทยาลัยประจ าปี

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของส านักงาน
อธิการบดี

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช ี้วัด
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาประจ าปีของมหาวิทยาลัย

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
มหาวิทยาลัย

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาล ัย

ภาระงานอ่ืน  ๆท่ีได้รับมอบหมาย
 - แผนปฏิบัติราชการรายปี ของ มจพ.ท่ีตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของส านักงาน
อธิการบดี

ภาระงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย
 - รายงานผลสัม ทธิ ของแผนปฏิบัติราชการรายปี ของ มจพ.          
ที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ
 - การประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดศักยภาพองค์กรและตัวช้ีวัด           
ผลการด าเนินงานของการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
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แผนภูมิแสดงภาระงาน จ าแนกตามกลุ่มงาน 

  

กลุ่มงานบริ ารและ ั นาคุณภา 

งานบริ ารและจั การ งานการ งิน บั  ี และ ัส ุ งานประกันคุณภา และ ั นาบุคลากร

รับ - ส่งเอกสารตามระบบงานสารบรรณ 

ดูแลติดตามการเสนอเร่ืองให้ผู้บริหารลงนาม

ควบคุมการออกเลขท่ีหนังสือ  ค าส่ัง

จัดเก็บหนังสือและเอกสาร

จัดท าข้อมูลการมาปฏิบัติราชการ ขาด ลา     
มาสาย ของบุคลากร

พิมพ์หนังสือและเอกสาร

ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม

ควบคุม ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้ของกองแผนงาน

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ      
แผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของ       
กองแผนงาน

จัดท าเอกสารประกอบการยืมเงิน การเคลียร์ 
เงินยืม และเงินทดรองราชการ

ด าเนินการด้านเอกสารเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ - ครุภัณฑ์

ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ - ครุภัณฑ์

จัดท าทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑ์

งานประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

งานด าเนินการด้านการพัฒนาบุคลากรในการ 
อบรม ประชุม สัมมนา

งานดูแลเว็บไซต์กองแผนงาน
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ประ  ็น ุท  าสตร   ป้าประสงค  และกล ุท  การ ั นากองแ นงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  . . 2569 

 
ประ  ็น ุท  าสตร / ป้าประสงค /ตัว ี้วั   น่ว นับ ค่า ป้า มา 

ตัว ้ีวั  
กล ุท   

ประ  ็น ุท  าสตร ที่ 1  ั นา ัก ภา ของบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรมีศักยภาพตามสมรรถนะ  Smart people  1.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงานให้ก้าวทันการปลี่ยนแปลง 
1.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ 
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ  Re-skills/Up-skills/ 
New-skills  ตามสมรรถนะ 

ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่สามารถ
ใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 65 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่สามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 90 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.  จ านวนบุคลากรที่ยื่นขอเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

คน 1 

ประ  ็น ุท  าสตร ที่ 2 มีระบบการบริ ารจั การข อมูลสารสน ท  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ข้อมูลสารสนเทศสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 2.1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศ      

ที่ใช้งานร่วมกันภายในกอง 
2.1.2 ส่งเสริมการใช้ระบบดิจิทัล
กลางของมหาวิทยาลัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จ านวนระบบดิจิทัลกลาง    
ที่น ามาใช้งานภายในกอง 

ระบบ 
 สะสม  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 
 

 

กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท ำค ำส่ังและจัดประชุมคณะกรรมกำร 1 เร่ือง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

ติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

งบลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
และเงินกันเหล่ือมปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

2. ติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
งบลงทุนประจ ำปีพร้อมวิเครำะห์ข้อมูล และงบประมำณ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์
เสนอคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำย นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
งบประมำณ
1) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไตรมำส 4 1 คร้ัง
2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ไตรมำส 1-3 3 คร้ัง

3. จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำร  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

ใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

ในระบบ BB EvMis ของส ำนักงบประมำณ  - ส ำนักงบประมำณ
1) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไตรมำส 4 1 คร้ัง
2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ไตรมำส 1-3 3 คร้ัง

4. จัดท ำรำยงำนแผน/ผลกำรใช้จ่ำย  - ทุกส่วนงำน นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ
พร้อมสรุปและวิเครำะห์ข้อมูลเสนอผู้บริหำร
1) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไตรมำส 4 1 คร้ัง
2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ไตรมำส 1-3 3 คร้ัง

5. จัดท ำแผนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 5 คร้ัง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
ในระบบ eMENSCR ของส ำนักงำน และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

6. จัดท ำแผนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

ตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  - ทุกส่วนงำนท่ีเก่ียวข้อง

1) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไตรมำส 4 1 คร้ัง  - กระทรวงกำรอุดมศึกษำ

2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ไตรมำส 1-3 3 คร้ัง วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

7. วิเครำะห์เอกสำรรำยละเอียดค ำขอ 46  - ทุกส่วนงำน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

งบประมำณแผ่นดินของหน่วยงำนภำยใน หน่วยงำน น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

พ.ศ. 2569 พร้อมสรุปค ำขอในภำพรวม นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

จ ำแนกตำมแผนงำน/ผลผลิต/หน่วยงำน น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

และงบรำยจ่ำย

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

8. จัดท ำข้อมูลขอเปล่ียนแปลงรำยกำร 3 คร้ัง  - ทุกส่วนงำน นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

งบลงทุนงบประมำณเงินรำยได้และ (หำกต้องกำรเปล่ียนแปลง) น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

งบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569

9. จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำข้ันต่ ำ 1 คร้ัง  - ทุกหน่วยงำน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

จำกเงินงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปี น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

งบประมำณ พ.ศ. 2570

10. วิเครำะห์และประเมินผลรำยรับจริง 1 คร้ัง  - กองคลัง นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

เงินรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ  - กองบริกำรกำรศึกษำ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

ประจ ำภำคกำรศึกษำท่ี 2/2567  - ส ำนักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

11. วิเครำะห์และจัดท ำประมำณกำรจ ำนวน 1 ชุด  - ส่วนงำนจัดกำรศึกษำ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์
นักศึกษำเพ่ือจัดท ำค ำขอต้ังงบประมำณ น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

12. กำรทบทวนและปรับปรุง เป้ำหมำยกลยุทธ์ 1 คร้ัง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัดฯ และงบประมำณ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์
เพ่ือประกอบกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย  - กระทรวงกำรอุดมศึกษำ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

13. จัดท ำข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำย 3 คร้ัง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 ในระบบกำร และงบประมำณ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์
วำงแผนงบประมำณและระบบ e-Budgeting  - กระทรวงกำรอุดมศึกษำ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

วิทยำศำสตร์ วิจัยและ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
นวัตกรรม น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ
 - ส ำนักงบประมำณ

14. วิเครำะห์และสรุปค ำของบประมำณ 2 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 1 ชุด และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
ของมหำวิทยำลัยตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนัก  - ส ำนักงบประมำณ
งบประมำณ และส ำนักงำนปลัดกระทรวง  - กระทรวงกำรอุดมศึกษำ
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
ก ำหนด นวัตกรรม
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

15. วิเครำะห์และประเมินผลรำยรับจริง 1 ชุด  - กองคลัง นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
เงินรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ  - กองบริกำรกำรศึกษำ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์
ประจ ำภำคกำรศึกษำท่ี 1/2568  - ส ำนักคอมพิวเตอร์และ น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

16. ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และ  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน SAR ระดับ และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568  - กองคลัง

 - รอบ 9 เดือน 1 คร้ัง
 - รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

17. จัดท ำ (ร่ำง) กรอบงบประมำณเงินรำยได้ 1 ชุด  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์
น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

18. จัดท ำนโยบำยและเกณฑ์กำรจัดท ำ 1 ชุด  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปี และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

งบประมำณ พ.ศ. 2570 น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

19. วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเอกสำร 1 คร้ัง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

งบประมำณรำยจ่ำย ฉบับท่ี 3 งบประมำณ และงบประมำณ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570  - ส ำนักงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

(ร่ำง พ.ร.บ.)

20. วิเครำะห์และจัดท ำประมำณกำร 46  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปี หน่วยงำน และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

งบประมำณ พ.ศ. 2570 เสนอ น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

คณะกรรมกำรนโยบำยและแผน 
พร้อมแจ้งหน่วยงำนจัดท ำรำยละเอียด
งบประมำณเงินรำยได้ (แบบ ร.2-ร.4)

21. จัดท ำเอกสำรประกอบกำรช้ีแจง 4 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

งบประมำณต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ 200 ชุด และงบประมำณ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

พิจำรณำ (ร่ำง) พระรำชบัญญัติงบประมำณ  - ส ำนักงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
พร้อมข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

22. จัดท ำเอกสำรสรุปงบประมำณรำยจ่ำย 1 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 46 ชุด และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

1) จัดท ำเอกสำรรำยละเอียดกำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยเงินแผ่นดินประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2570 เสนอผู้บริหำร
2) จัดท ำแบบสรุปงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรจ ำแนกตำมแผนงำน/
ผลผลิต/หน่วยงำน และงบรำยจ่ำย
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

23. ช้ีแจงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 1 คร้ัง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย
งบประมำณ พ.ศ. 2570 ต่อคณะอนุกรรมำธิกำร และงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน
ด้ำนกำรศึกษำและคณะกรรมำธิกำรพิจำรณำ  - ส ำนักงบประมำณ นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
(ร่ำง) พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  - กระทรวงกำรอุดมศึกษำ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 วิทยำศำสตร์ วิจัยและ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

นวัตกรรม นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ
น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

24. วิเครำะห์และสรุปงบประมำณรำยจ่ำย 1 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

เงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 46 และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

(งบประมำณ 3 มิติ) พร้อมรำยละเอียด หน่วยงำน  - ทุกหน่วยงำน น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ
โครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2570

25. วิเครำะห์และสรุปแผนกำรใช้จ่ำย 1 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปี 46 และงบประมำณ น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

งบประมำณ พ.ศ. 2570 หน่วยงำน  - ทุกหน่วยงำน น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ

26. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและ 1 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 3 ชุด และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

พ.ศ. 2570 พร้อมสรุปข้อมูลในภำพรวม  - กองคลัง

ตำมแบบ ง.301, 302 และ 302/2 เสนอ  - ส ำนักงบประมำณ

ส ำนักงบประมำณ เพ่ือขออนุมัติ
แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และอนุมัติเงินงวด

27. วิเครำะห์ รวบรวมและจัดท ำเอกสำร 1 คร้ัง /  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

งบประมำณเงินรำยได้จำกงบประมำณแผ่นดิน 46 และงบประมำณ นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 และ หน่วยงำน

ปรับปรุง/แก้ไขหำกมีกำรปรับลดงบประมำณ
พร้อมแจ้งหน่วยงำน (แบบ ง.1-4)

28. สรุปข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำย 3 คร้ัง  - กลุ่มงำนวิเครำะห์แผน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 และงบประมำณ น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์

(งบประมำณเงินรำยได้และงบประมำณแผ่นดิน) น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์

เสนอคณะกรรมกำรนโยบำยและแผน 
คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน 
และสภำมหำวิทยำลัยเพ่ืออนุมัติ

29. ด ำเนินงำนในระบบ KMUTNB-ERP 46  - ทุกหน่วยงำน นำงขวัญชนก แพงตุ้ย
ในส่วนกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน น.ส.หทัยนุช ภู่พงษ์
และกำรบริหำรงบประมำณ ประจ ำปี น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยำนนท์
งบประมำณ พ.ศ. 2569 - 2570 นำงทวินันท์ ชัยมีบุญ

น.ส.กมลพรรณ ทับโพธ์ิ
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. บุคลากร 1 เร่ือง  - กองบริหารและจัดการ น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

ทรัพยากรมนุษย์

2. การให้บริการวิชาการแก่สังคม  - ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

(1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 เร่ือง

(2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 1 เร่ือง

(3) ปีการศึกษา 2568 1 เร่ือง

3. การพัฒนาบุคลากรฯ ปีงบประมาณ 1 เร่ือง  - กองบริหารและจัดการ นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

พ.ศ. 2568 ทรัพยากรมนุษย์

4. นักศึกษาเต็มเวลาปีการศึกษา 1 เร่ือง  - กลุ่มงานทะเบียนและสถิติ นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

2/2568, 1/2569 นักศึกษา กองบริการการศึกษา

และส านักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

5. งบประมาณ  - กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและ น.ส.ชลธิชา ศักด์ิแสน

(1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 1 เร่ือง งบประมาณ กองแผนงาน น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

พ.ศ. 2569

(2) ค่าใช้จ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 เร่ือง

6. อาคารสถานท่ี ปีการศึกษา 2569 1 เร่ือง  - ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

7. นักศึกษาใหม่/นักศึกษาท้ังหมด/ 1 เร่ือง  - กลุ่มงานทะเบียนและสถิติ น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

นักศึกษาพิเศษ/นักศึกษารักษาสภาพ นักศึกษา กองบริการการศึกษา

นักศึกษาโควต้า ปีการศึกษา 2/2568, 1/2569

8. นักศึกษาใหม่ (นักศึกษาต่างชาติ) 1 เร่ือง  - ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

ปีการศึกษา 1/2568

9. นักศึกษาวิทยาทัณฑ์/พ้นสภาพ/ 1 เร่ือง  - กลุ่มงานทะเบียนและสถิติ นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

ลาออก ปีการศึกษา 1/2568, 2/2568 นักศึกษา กองบริการการศึกษา

10. ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 1 เร่ือง  - ส านักคอมพิวเตอร์และ นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

รุ่นปีการศึกษา 2567 เทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

(12 เดือน)

(6 เดือน)

(6 เดือน)

(12 เดือน)

(2/2568) (1/2569)

แผ่นดิน/รายได้

(2/2568) (1/2569)

(1/2568)

(1/2568) (2/2568)

แผ่นดิน/รายได้
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

11. ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้าง 1 เร่ือง  - ส านักคอมพิวเตอร์และ น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

รุ่นปีการศึกษา 2567 เทคโนโลยีสารสนเทศ น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

12. หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 1 เร่ือง  - กลุ่มงานหลักสูตรและพัฒนา น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม
คณาจารย์ กองบริการการศึกษา น.ส.ชลธิชา ศักด์ิแสน

13. ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 1 เร่ือง  - กลุ่มงานทะเบียนและสถิติ น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

2568 นักศึกษา กองบริการการศึกษา

14. รายงานสารสนเทศ มจพ. 1 เร่ือง  - ทุกส่วนงานภายใน น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

ปีการศึกษา 2568 (500 เล่ม) มหาวิทยาลัย

15. รายงานประจ าปี 2568 1 เร่ือง  - ทุกส่วนงานภายใน น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

(500 เล่ม) มหาวิทยาลัย นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

น.ส.ชลธิชา ศักด์ิแสน

น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

16. KMUTNB General information 1 เร่ือง  - ทุกส่วนงานภายใน น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

Bulletin 2025 - 2026 (700 เล่ม) มหาวิทยาลัย น.ส.ชลธิชา ศักด์ิแสน

น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

17. รายงานการส ารวจความพึงพอใจ 1 เร่ือง  - ส านักคอมพิวเตอร์และ น.ส.ชลธิชา ศักด์ิแสน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต (55 เล่ม) เทคโนโลยีสารสนเทศ

รุ่นปีการศึกษา 2567

18. รายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 1 เร่ือง  - กลุ่มงานทะเบียนและสถิติ น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

และภาระงานสอน ปีการศึกษา 2568 (100 เล่ม) นักศึกษา กองบริการการศึกษา นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์
น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

19. รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 1 เร่ือง  - ส านักคอมพิวเตอร์และ นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

รุ่นปีการศึกษา 2567 (55 เล่ม) เทคโนโลยีสารสนเทศ

20. รายงานการส ารวจความพึงพอใจ 1 เร่ือง  - ผู้ใช้บัณฑิต น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

ของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2567 (55 เล่ม) (นายจ้างของบัณฑิต)

21. รายงานค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลา 1 เร่ือง  - ทุกส่วนงานภายใน น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (100 เล่ม) มหาวิทยาลัย น.ส.ชลธิชา ศักด์ิแสน

น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

การจัดท าเอกสารสารสนเทศ

6



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

22. รายงานการประเมินตนเองตามคุณลักษณะ 1 เร่ือง  - ส านักคอมพิวเตอร์และ น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีสารสนเทศ

รุ่นปีการศึกษา 2567

23. รายงานการส ารวจความคิดเห็นของ 1 เร่ือง  - ผู้ใช้บัณฑิต น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

นายจ้างต่อคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (นายจ้างของบัณฑิต)

รุ่นปีการศึกษา 2567

24. งานบริการข้อมูลและสารสนเทศ 50 เร่ือง  - ทุกส่วนงานท้ังหน่วยงานภายใน ทุกคนในกลุ่มงาน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

25. การจัดท าข่าวสารสารสนเทศ มจพ. 12 เร่ือง - ทุกคนในกลุ่มงาน

(เดือนละ 1 เร่ือง)

26. การปรับปรุงข้อมูลของกลุ่มงาน 1 เร่ือง - ทุกคนในกลุ่มงาน

ใน Website กองแผนงาน

27. การจัดท าเกณฑ์การปันส่วนในระบบ 1 เร่ือง  - กองคลัง น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

GFMIS ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

28. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง - น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

ของอธิการบดี มจพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (35 เล่ม) น.ส.วรวลัญช์ จันทร์จบ

29. ปรับปรุงแผนผังมหาวิทยาลัย 1 เร่ือง  - กองงานพัสดุ น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

ปีการศึกษา 2569

30. รายงานความก้าวหน้ารายไตรมาสของ 1 เร่ือง  - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

แผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติราชการ การประเมินผล นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

ประจ าปีท่ีตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ  - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

(ระบบ eMENSCR) และเทคโนโลยี

งานอ่ืนๆ
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

31. จัดท าแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม 1 เร่ือง  - ทุกส่วนงานภายใน น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย

32. รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน  - ทุกส่วนงานภายใน น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย 

ตามแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 1 เร่ือง  - ทุกกลุมงานในกองแผนงาน น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ
คํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองแผนงาน

(รอบ 12 เดือน)

2. รายงานประเมินผลการดําเนินงานตาม 1 เร่ือง  - ทุกกลุมงานในกองแผนงาน น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

3. จัดทําแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 1 เร่ือง  - ทุกกลุมงานในกองแผนงาน น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร์

4. การจัดทําตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง  - ทุกกลุมงานในกองแผนงาน  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

ของกองแผนงาน

5. รายงานประเมินผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง  - ทุกกลุมงานในกองแผนงาน น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)

6. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 1 เร่ือง  - ทุกกลุมงานในกองแผนงาน น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

คํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปี

งบประมาณพ.ศ. 2569 ของกองแผนงาน

(รอบ 7 เดือน)

7. รายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร
ตามแผนกลยุทธ์สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(รอบ 12 เดือน)

8. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

คํารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สํานักงานอธิการบดี

ภายในสํานักงานอธิการบดี ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

โครงการ/กิจกรรมระดับสํานักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรมระดับกอง

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

9. รายงานประเมินผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร
ตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์สํานักงาน สํานักงานอธิการบดี

อธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

10. จัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ สํานักงานอธิการบดี น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร

พ.ศ. 2569

11. จัดทําตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ของหน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

12. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ
คํารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สํานักงานอธิการบดี

ภายในสํานักงานอธิการบดี ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 7 เดือน)

13. รายงานผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง  - ทุกหน่วยงานใน น.ส.ปยะธิดา ขิตนาคินทร
แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ สํานักงานอธิการบดี

สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (รอบ 7 เดือน)

14. สรุปผลการดําเนินงานด้าน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ
หน่วยงานใหม่/หลักสูตรใหม่ ท่ีไดรับการบรรจุโครงสราง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การจัดต้ังหนวยงานใหม

หลักสูตรใหม

15. รายงานผลการดําเนินงานตาม 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี
ตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส่วนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย (รอบ 12 เดือน)

โครงการ/กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

16. รายงานประเมินผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ตามตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ของ น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี 13 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

17. รายงานผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ท่ีตอบสนองแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13

ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570)

ของมหาวิทยาลัย (รอบ 12 เดือน)

18. สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 1 แผน  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

ด้านหน่วยงานใหม่/หลักสูตรใหม่ ท่ีได้รับ ท่ีไดรับการบรรจุจัดต้ัง

การบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา หนวยงานใหม/และบรรจุ

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน หลักสูตรใหม่ไว้ในแผนฯ 13

(พ.ศ. 2568 - 2570) ของมหาวิทยาลัย ระยะกลางแผน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

19. จัดทําตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี

20. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

21. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีตอบสนอง น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน 

(พ.ศ. 2568 - 2570) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

11



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

22. รายงานผลการดําเนินงานแผน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน 

(พ.ศ. 2568 - 2570) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(รอบ 6 เดือน)

23. รายงานผลการดําเนินงานคํารับรอง 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี
การปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

(รอบ 7 เดือน)

24. การปรับปรุงแผนภูมิโครงสร้าง (จํานวนคร้ัง  - ทุกสวนงานท่ีมีการปรับ น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี
องค์กรของมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม โครงสรางและไดรับอนุมัติ

ท่ีส่วนงาน จากสภามหาวิทยาลัย

เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย)

25. การวิเคราะห์การจัดต้ัง การรวม และ (จํานวนคร้ัง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย ทุกคนในกลุมงาน

การยุบเลิกส่วนงาน/หน่วยงานภายใน เป็นไปตาม

มหาวิทยาลัย ท่ีส่วนงาน

เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย)

26. การวิเคราะห์การเปล่ียนช่ือและ (จํานวนคร้ัง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย ทุกคนในกลุมงาน

การปรับปรุงโครงสร้างส่วนงาน/หน่วยงาน เป็นไปตาม

ภายในมหาวิทยาลัย ท่ีส่วนงาน

เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย)

27. การวิเคราะห์โครงการการเปิดหลักสูตรใหม่ (จํานวนคร้ัง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

และโครงการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ เพ่ือเสนอ เป็นไปตาม น.ส.วิสุทธาทิพย มังษะชาติ

ขอรับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีส่วนงาน

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน เสนอต่อ
(พ.ศ. 2568 - 2570) ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย)

(เพ่ิมเติม)

12



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

28. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี 1 เร่ือง - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ท่ีเก่ียวของ น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  - กลุมงานวิเคราะหแผนและ

พระนครเหนือ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ งบประมาณ

และนําเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล  - กลุมงานสารสนเทศ 

แห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือการพัฒนา

29. จัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผน 1 เร่ือง - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

ปฏิบัติราชการรายปี ประจําปีงบประมาณ ท่ีเก่ียวของ น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ
พ.ศ. 2568 และนําเข้าสู่ระบบติดตาม  - กลุมงานวิเคราะหแผนและ

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) งบประมาณ

 - กลุมงานสารสนเทศ 

เพ่ือการพัฒนา

30. การพิจารณาโครงการสําคัญมหาวิทยาลัย 1 เร่ือง - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย  น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีเก่ียวของ น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

31. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.จุฑามาศ พูลประเสริฐ

โครงการสําคัญมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ท่ีเก่ียวของ

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

 - รอบ 6 เดือน

 - รอบ 12 เดือน

32. การประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย ทุกคนในกลุมงาน

ศักยภาพองค์กร และตัวช้ีวัดผล (5 กลุ่ม)
การดําเนินงานของแต่ละกลุ่ม ตามท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

(UCLAS) ประจําปี พ.ศ. 2568   
ของมหาวิทยาลัย

13



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

33. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 1 เร่ือง  - ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์

ตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569
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กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. งานรับ-ส่งเร่ืองจากหน่วยงาน มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ภายในและภายนอกพร้อมลงรับในระบบ 1,000 เร่ือง  - หน่วยงานภายใน มจพ. น.ส.พรชนก จันทน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  - หน่วยงานภายนอก มจพ. นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

2. ควบคุมการออกเลขท่ีหนังสือภายใน, มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ภายนอก และ เลขท่ีค าส่ัง ตามระเบียบ 200 เร่ือง  - หน่วยงานภายใน มจพ. น.ส.พรชนก จันทน
งานสารบรรณฯ  - หน่วยงานภายนอก มจพ. นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

3. งานจัดเก็บหนังสือและเอกสาร มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ตามระบบงานสารบรรณฯ 300 เร่ือง  - หน่วยงานภายใน มจพ. น.ส.พรชนก จันทน

 - หน่วยงานภายนอก มจพ. นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

4. จัดท าข้อมูลสรุปรายงานการมา 12 คร้ัง  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบปฎิบัติ  - หน่วยงานภายใน มจพ. นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป
(รายเดือน) และรายงานในระบบท่ีเก่ียวข้องฯ  - หน่วยงานภายนอก มจพ.

5. จัดส่งเอกสารเผยแพร่ของมหาวิทยาลัย มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
อาทิ เช่น 500 เล่ม  - หน่วยงานภายใน มจพ. น.ส.พรชนก จันทน
 - รายงานประจ าปี 2567  - หน่วยงานภายนอก มจพ. นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป
 - หนังสือสารสนเทศ ประจ าปี 2567 ฯลฯ

6. ด าเนินการอัดส าเนาระบบดิจิทัล มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
และเข้าเล่มเอกสาร 10 เร่ือง น.ส.พรชนก จันทน

นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

7. จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 1 เร่ือง  - กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและ น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ งบประมาณ
เงินรายได้ของกองแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

8. จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 1 เร่ือง  - กลุ่มงานวิเคราะห์แผนและ น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบประมาณ
ของกองแผนงาน

งานบริหารและจัดการ

งานการเงิน บัญชี และพัสดุ

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

9. จัดท าเอกสาร ติดต่อประสานงาน มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
การขออนุมัติ จัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาวัสดุ 50 คร้ัง  - กองงานพัสดุ น.ส.พรชนก  จันทน
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์  - หน่วยงานภายนอก (ร้านค้า)

ของกองแผนงาน

10. จัดท ารายการสรุปมูลค่าวัสดุใช้ไป 12 คร้ัง  - กองงานพัสดุ น.ส.พรชนก  จันทน
และวัสดุคงเหลือ (สรุปรายเดือน)

11. จัดท ารายงานสรุปการใช้จ่ายเงิน 12 คร้ัง  - กลุ่มงานวิเคราะห์แผน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และงบประมาณ
(สรุปรายเดือน)

12. จัดท าเอกสารขออนุมัติการเบิกจ่าย มากกว่า  - งานงบประมาณ, งานการเงิน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 70 เร่ือง กองคลัง
ท้ังงบประมาณเงินรายได้ และ เงินโครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

13. ด าเนินการด้านเอกสาร และ การติดต่อ มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ประสานงาน สรุปรายงาน ท่ีเก่ียวข้อง 30 เร่ือง  - กองบริหารและจัดการ นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิบ
กับการ ประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ ทรัพยากรมนุษย์

ฟังบรรยาย/การเสวนา/ศึกษาดูงาน/  - หน่วยงานภายในและภายนอก

การเป็นวิทยากร ของบุคลากรท้ังภายใน มหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย และบันทึก

14. งานตรวจสอบความถูกต้องและบันทึก มากกว่า  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 60 เร่ือง  - กองบริหารและจัดการ นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิบ
ของบุคลากรในระบบ HRIS ทรัพยากรมนุษย์

 - หน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

15. งานติดตามและรายงานผลตามแผน 1 แผน  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) (รายปี) (2 รอบ)  - กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

งานประกันคุณภาพและพัฒนาบุคลากร
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ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

16. จัดท ารายงานผลค ารับรองฯ และ 2 เร่ือง  - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ (2 รอบ) การประเมินผล
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา สนอ.
ประจ าปี 2569 รอบ 7 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน

17. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 1 เร่ือง  - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน (2 รอบ) การประเมินผล
ประจ าปี 2569 รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน

18. งานจัดท ารายงานผลเก่ียวกับการ 3 เร่ือง  - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
บริหารจัดการข้อร้องเรียน, การส่งเสริม (2 รอบ) การประเมินผล
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ, การรายงาน
ผลตามนโยบาย No Goft Policy 
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด รอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน

19. จัดท ารายงาน และ น าเข้าข้อมูล 1 เร่ือง  - กองงานพัสดุ น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ในระบบบริหารความเส่ียงตามแบบฟอร์ม (2 รอบ)  - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน

20. จัดท ารายงานประเมินผลการควบคุม 1 เร่ือง  - หน่วยตรวจสอบภายใน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
คุมภายใน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด (ปค.)  - คณะท างานควบคุมภายใน

21. ประชุมคณะกรรมการบริหารกอง มากกว่า  - คณะกรรมการบริหารกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
และบุคลากรกองแผนงาน 6 คร้ัง และบุคลากรกองแผนงาน น.ส.พรชนก จันทน

นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

22. ดูแลเว็บไซต์ของกองแผนงาน ตลอดปี  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
ในส่วนท่ีรับผิดชอบ นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

23. กิจกรรม 5ส 1 คร้ัง  - ทุกกลุ่มงานในกองแผนงาน น.ส.ศุภการ์ สองธานาทีป
นายธีรวิทย์ ย้ิมขลิป

งานอ่ืน ๆ ตามมอบหมาย
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 โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง 
แผนกลยุทธ์การพัฒนากองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ โครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 บุคลากรมีศักยภาพตาม 1.1.1 สงเสริมการพัฒนาความรู้ 1. โครงการสงเสริมการพัฒนาความรู้  - ทุกกลุ่มงาน

สมรรถนะ (Smart people) ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน (กลุ่มงานบริหารและ
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ ร้อยละ ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง ตัวช้ีวัด พัฒนาคุณภาพ
การพัฒนาทักษะ (Re-skills/up-skills/ 100 1.1) ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 เป็นผู้รวบรวมข้อมูล
new-skills) ตามสมรรถนะ ของกองแผนงาน)
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ี ร้อยละ 2. โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  - ทุกกลุ่มงาน
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารได้ 65 ตัวช้ีวัด (กลุ่มงานบริหารและ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 2.1) ร้อยละบุคลากรท่ีจัดท าแผนพัฒนา ร้อยละ 95 พัฒนาคุณภาพ
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 ร้อยละของบุคลากรท่ี ร้อยละ รายบุคคล เป็นผู้รวบรวมข้อมูล
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน 90 2.2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ 90 ของกองแผนงาน)
การปฏิบัติงานได้ ตามแผนพัฒนารายบุคคล*
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4 จ านวนบุคลากรท่ีย่ืนขอเข้าสู่ 1 คน * ค่าเฉล่ียของผลรวมความส าเร็จ
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ของแผนแต่ละคน

3. โครงการการจัดการความรู้ (KM)  - คณะกรรมการการ
ตัวช้ีวัด จัดการความรู้
3.1) จ านวนเร่ือง/หัวข้อ การจัดการความรู้ 4 เร่ือง/หัวข้อ กองแผนงาน
3.2) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมการ ร้อยละ 100
แบ่งปันความรู้
3.3) ร้อยละของบุคลากรท่ีน าองค์ความรู้ ร้อยละ 100

มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด/เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

พ.ศ. 2569โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด พ.ศ. 2568
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์การพัฒนากองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ โครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด/เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2569โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด พ.ศ. 2568
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์การพัฒนากองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.1.2. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน 4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง  - ทุกกลุ่มงาน

วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (กลุ่มงานบริหารและ

ท่ีสูงข้ึน ตัวช้ีวัด พัฒนาคุณภาพ
4.1) จ านวนบุคลากรท่ีย่ืนขอเข้าสู่ต าแหน่ง 1 คน เป็นผู้รวบรวมข้อมูล
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ของกองแผนงาน)

เป้าประสงค์ท่ี 2.1 ข้อมูลสารสนเทศ 2.1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีใช้งาน 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองแผนงาน  - ทุกกลุ่มงาน

สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ร่วมกันภายในกอง ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 จ านวนระบบดิจิทัลกลาง 7 ระบบ 1.1) จ านวนงานท่ีได้มีการพัฒนาเป็น 3 ระบบ

ท่ีน ามาใช้งานภายในกอง (สะสม) ระบบสาสนเทศ (สะสม)

2.1.2 ส่งเสริมการใช้ระบบดิจิทัลกลาง 2. โครงการน าระบบดิจิทัลกลางของ  - ทุกกลุ่มงาน
ของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน (กลุ่มงานบริหารและ

ตัวช้ีวัด พัฒนาคุณภาพเป็นผู้
2.1) ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ คะแนนเฉล่ีย ประเมินตัวช้ีวัด)
ของบุคลากรท่ีน าระบบดิจิทัลกลาง 3.90
มาใช้ในการปฏิบัติงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
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กิจกรรมที่ตอบสนองการด าเนินงาน 
การประกนัคุณภาพภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ        
ปีการศกึษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่า
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 3 ตัวบ่งช้ี, น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์

ระดับส านักงานอธิการบดี  1 แผน น.ส.ปิยะธิดา ขิตนาคินทร์

• องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก (3 คร้ัง)

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระบบและกลไกการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย

• องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน

(เกณฑ์ข้อ 1 และข้อ 2)

• แผนพัฒนาคุณภาพภายใน
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ส านักงานอธิการบดี

รอบปีการศึกษา 2567

2. รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 4 ตัวบ่งช้ี

ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวบ่งช้ีหลัก

• ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ (1 คร้ัง) น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย

ในการประกอบอาชีพ นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

• ตัวบ่งช้ีท่ี 3 คุณภาพบัณฑิต 1 เร่ือง น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย

(1 คร้ัง) น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

• ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลของการบริหารและจัดการของผู้บริหาร
คณะ/สถาบัน
ข้อ 1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT (3 คร้ัง) นางขวัญชนก แพงตุ้ย
กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ น.ส.ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบเวลา น.ส.ดวงสมร เชวงกฤตยานนท์
เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ น.ส.ญาณี ทวีธรรมเสวี
(เฉพาะข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกองแผนงาน)

ข้อ 2) การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการ (1 คร้ัง) น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย นางณัฏฐนันท์ ตรีรัตน์

ในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแข่งขัน

(เฉพาะข้อมูลเกณฑ์การปันส่วนการค านวณต้นทุนการผลิต)

• ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น.ส.จินตนา เพ็ชร์พลอย

1) ผู้ใช้บัณฑิต (1 คร้ัง) น.ส.เพลินพิศ วิสัยเกษม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กิจกรรมท่ีตอบสนองการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปีการศึกษา 2568

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
แผนกลยุทธส์ านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



             
ค่า

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ
หน่วยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้  - หน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม ทุกกลุ่มงานภายใน

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาด้านภาษา ท้ังภายในและภายนอก กองแผนงาน

ต่างประเทศ มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 65

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน  - หน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม ทุกกลุ่มงานภายใน

ให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาการใช้ ท้ังภายในและภายนอก กองแผนงาน

เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90

3. โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  - ส านักงานอธิการบดี ทุกกลุ่มงานภายใน
ตัวช้ีวัด กองแผนงาน
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95
 - ร้อยละความส าเร็จของการ ร้อยละ 90
ด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล

4. โครงการสนับสนุนบุคลากร  - ส านักงานอธิการบดี ทุกกลุ่มงานภายใน

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กองแผนงาน

ตัวช้ีวัด
 - จ านวนบุคลากรท่ีย่ืนขอก าหนด 1 คน
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน

5. ภาระงานท่ีมีการสอนงาน/  - ส านักงานอธิการบดี ทุกกลุ่มงานภายใน
การเป็นพ่ีเล้ียงภายในกองแผนงาน 1 งาน กองแผนงาน

หมายเหตุ : ทุกโครงการ/กิจกรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะและทักษะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ท่ี 1.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระงานและบริบทของมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ท่ี 1.2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 1.2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าทางอาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1.2.5 ส่งเสริมให้มีระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring System)

กลยุทธ์ท่ี 1.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
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