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ปีท่ี 21  ฉบบัท่ี 7  ประจ ำเดือนกรกฎำคม 2567 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.)  มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้สามารถขับ 
เคลื่อนการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติงาน ด้านวิชาการ 
การบริหารจัดการ   เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ด้วยแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยมีการส่งเสริมและสนับสนนุบุคลากรพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ 
สูงขึ้น (People Skill/Self Development) ด้วยการเพิ่มพูนความรู้และสมรรถนะบุคลากร (Re-skills/ Up-skills/ 
New-skills) ความสามารถ ทัศนคติ ทักษะการปฏบิัติงาน ทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจทิัล และคุณธรรม จริยธรรม 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร อันจะส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายของ 
องค์กร อาทิ การอบรม สัมมนา ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชมุวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย ศึกษาต่อ และดูงาน ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการให้ทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนให้ทุนอุดหนุน 
การนำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลยัไดส้่งเสริมให้หน่วยงานตา่งๆ ในมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ จำนวน 
294 โครงการ เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 9.70  
 

การจัดฝึกอบรม สัมมนา ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ 
 

         หน่วย : โครงการ (ร้อยละ) 

ฝึกอบรม, 170 (57.83%)

สัมมนา, 73 (24.83%)

ฟังบรรยายพิเศษ, 9 (3.06%)

เสวนา, 17 (5.78%)

ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย, 
5 (1.70%)

ดูงาน, 20 (6.80%)

294
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บุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย ฟังบรรยายพิเศษ 
เสวนา และดูงาน ภายในประเทศ จำนวน 13,834 คน เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 18.30 

 
 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
 

 
หมายเหตุ  นับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแบบซ้ำคน 

 

  
บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ในต่างประเทศ จำนวน 

49 คน เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 88.46 
หน่วย : คน (ร้อยละ) 

 

 
หมายเหตุ  นับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแบบซ้ำคน 
    (ข้อมูลจากกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

  หากท่านใดสนใจรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมโปรดติดต่อ กลุ่มงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา กองแผนงาน อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 6 
 โทร. 0-2586-9011, 0-2555-2000 ตอ่ 1655, 1656   E-Mail : planning@kmutnb.ac.th    

 ที่ปรึกษา : นางมุกดา จงชนะชววัฒน์     ผู้จัดทำ : นางสาวอรดา เกรียงสินยศ,  นางสาวเพลินพิศ วิสยัเกษม 
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จ านวน 2 8,177 3,234 610 761 773 277
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จ านวน 6 6 35 2

(12.24) (12.24)

(71.43)

(4.09)


